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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСНОУКОЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КРАСНЕНСКИЙ РАЙОН»

Р А С П О Р Я  Ж Е Н И Е

24 марта 2016 года                                                                                  № 49- р 

Об утверждении Пособия «Первые шаги» 
в администрации Лесноуколовского сельского 
поселения муниципального района «Красненский 
район» Белгородской области
В рамках реализации проекта «Формирование и внедрение Института наставничества в Красненском районе», в соответствии с распоряжением администрации муниципального района «Красненский район» Белгородской области от 10 марта 2016 года № 143-р «О внедрении наставничества в администрации Красненского района»:

1.
Утвердить Пособие «Первые шаги» в администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области (прилагается).

2. Наставникам и лицам, в отношении которых осуществляется наставничество, в работе руководствоваться вышеназванным пособием.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации Лесноуколовского сельского поселения Ушакову Ж.Ю.
               Глава администрации 

Лесноуколовского сельского поселения                                              Ж.Ушакова
	УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации Лесноуколовского сельского поселения 
от 24 марта 2016 г. № 49-р


Пособие

«Первые шаги» в администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области 

Пособие «Первые шаги» в администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области предназначено для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу. В данном пособии содержится пошаговая инструкция по оформлению необходимых документов и сведения о новом месте работы.

Шаг 1 – Администрация Лесноуколовского сельского поселения

(ответственный по ведению кадровой работы)  
Администрация Лесноуколовского сельского поселения находится по адресу: Белгородская область, Красненский район, село Лесное Уколово, пер. Масленникова, д.17 . Здесь у Вас примут документы и при необходимости помогут с их заполнением.

Список документов, необходимых для оформления на работу:

- анкета;

- заявление;

- паспорт;

- свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния и их копии;

- трудовая книжка;

- военный билет (для военнообязанных);

- документы об образовании (диплом, свидетельство) с приложением (оценки);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);

- медицинская справка;

- справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- страховой медицинский полис обязательного медицинского страхования;

- фотография.

Распоряжение о назначении на должность
После того, как Вы представили в администрацию Лесноуколовского сельского поселения ответственному по ведению кадровой работы все необходимые документы, он оформляет распорядительный акт о Вашем назначении на должность, который подписывает глава администрации Лесноуколовского сельского поселения. С момента подписания распоряжения Вы становитесь муниципальным служащим администрации Лесноуколовского сельского поселения.
Служебный контракт (трудовой договор)
После того, как распорядительный акт о назначении на должность подписан, ответственный по ведению кадровой работы администрации Лесноуколовского сельского поселения пригласит Вас для ознакомления с ним и должностной инструкцией, а также для подписания служебного контракта (трудового договора). В служебном контракте (трудовом договоре) будут указаны Ваши права и обязанности, оклад и надбавки, длительность испытательного срока, количество дней отпуска и т.д. ответственный по ведению кадровой работы ознакомит Вас с правилами внутреннего трудового распорядка и сотрудники администрации сельского поселения ответят на Ваши вопросы.

Удостоверение
После оформления всех документов ответственным по ведению кадровой работы администрации Лесноуколовского сельского поселения, необходимо  принять меры для изготовления удостоверения. На изготовление удостоверения может потребоваться несколько дней, после чего Вы можете получить его у ответственного по ведению кадровой работы администрации Лесноуколовского сельского поселения. Не стесняйтесь уточнить этот вопрос у Ваших новых коллег.

Шаг 2 – Бухгалтерия администрации Лесноуколовского 

сельского поселения
Чтобы Вам начали начисление заработной платы необходимо предоставить в бухгалтерию администрации Лесноуколовского сельского поселения следующие документы:

· копию всех заполненных страниц гражданского паспорта;

· копию справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

· копию свидетельства пенсионного страхования;

· копию ИНН;

· копию свидетельство о рождении ребенка (до 14 лет).

В дополнение к указанным выше документам Вас могут попросить заполнить заявление о предоставление налогового вычета.

Итак, Вы закончили оформление всех документов, и теперь стоит больше узнать о Вашем новом месте работы - администрация Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области.
Общие сведения об администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области:
Администрация Лесноуколовского сельского поселения  является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления на территории Лесноуколовского сельского поселения Красненского района. 

Администрация Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области входит в структуру органов местного самоуправления муниципального района.

Администрация Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области:

-  имеет гербовую печать, бланки со своим наименованием;

- имеет статьи доходов и расходов в бюджете Лесноуколовского сельского поселения;

- может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде;

- может иметь расчетный и иные счета в банковских учреждениях;

- приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и обязанности.
Руководит администрацией Лесноуколовского сельского поселения муниципального района глава администрации Лесноуколовского сельского поселения Ушакова Жанна Юрьевна
Цели:
- решение вопросов местного значения и осуществление отдельных государственных полномочий, переданных  администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области Федеральными законами и законами Белгородской области;

- создание благоприятных условий для эффективного выполнения программ социально-экономического развития Лесноуколовского сельского поселения Красненского района. 
Основные принципы служебного поведения в администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области:
Основные принципы служебного поведения в администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе и предусмотрены статьей 14.2 Федерального закона от   2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», распоряжением администрации муниципального района «Красненский район» Белгородской области от 09.03.2011 года № 289-р «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Красненского района»
История создания Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области:
На просторах центральной  гряды Средне-Русской возвышенности с отметкой 276 метров над уровнем моря для постоянного жительства  первопоселенцы выбрали , на первый взгляд не самое лучшее место. Здесь не текла река, привлекающая с древних времен человека рыбой и чистейшей водой. На десятки километров в округе местность изрезана густой сетью глубоких и широких оврагов со стоками  вод в противоположных направлениях водоразделов.

         По мнению географов –исследователей, в границах современного административного деления, кол времени зарождения княжеств в IX-XI веках  на Северо-Восточной части Белгородской  и Юго-Восточной окраине  Воронежкой областей, от Бирюча  до Острогожска и в округе на большом пространстве  произрастал древесный лес, в основном из твердых пород –дуба, клена, ясеня, вяза. Местами, чаще на полянах , встречались дички груш и яблонь. На опушках лесных массивов росли липа, местами целыми рощами орешник, терн, боярышник, шиповник, ежевика, малина, земляника. 

            Среди лесов  на склонах и вершинах оврагов выступали роднички, стекающие книзу мелкими ручейками. Плоды, ягоды и ключевая вода привлекали сюда множество птиц и животных-кабанов, лосей, коз.

            Райские места  манили человека  неописуемой красотой природы, лесным достатком, обеспечивающим полупервобытную жизнь.  Лес кормил, обогревал, обувал, защищал от ветряных бурь, давал материал для возведения надворных строений.

          О существовании  большого лесного массива  в местах, где многие столетия располагается село Лесное Уколово, рассказывают старожилы, основываясь на воспоминаниях своих предков. Они и сами помнят когда лес подступал к выходу из Кривой улицы (ныне ул.Широкая) и к концу огородов Новой улицы, обращенных к полю. На этих огородах сохранились большие деревья до тридцатых годов, и, в конце концов их использовали на постройки. В период коллективизации , деревья с огородов были спилены на соотружения общественных зданий –пожарного сарая у пруда и животноводческих помещений. 

        Для того, чтобы установить изначальное время поселения будущего села, требуется всестороннее научное исследование. Но о том, что наши предки здесь были ранее, чем упоминается в современных  появившихся изданиях , есть такие некоторые предположения.

            Первое. Определение времени первого поселения здесь человека по ежегодному приросту населения. По статистике, на 1 июня 1920 года в селе проживало 3087 человек, а в 1890 году-2982. В течении тридцати лет  ежегодный прирост населения был три-четыре человека. При высокой деторождаемости в те века прирост небольшой. 

            Объясняется это тем, что голод, войны, эпидемии уносили несметное число человеческих жизней.

             Если годовой прирост брать за исходный показатель, то при грубом подсчете, по убывающей  арифметической прогрессии, первые жители появились тут в IХ веке. Ими могли быть  вольнопоселенцы, беглые крепостные, каторжники.

            Второе. Народные  предания. Еще в началое двадцатых годов от стариков известно, что село существует около 800 лет и что первый первопоселенец звался Уколом. Обжитым им местом была лесная поляна у оврага с родничком, где теперь вершина пруда в центре села. Позже к лесному жителю  Уколу стали подселятся ратники военных дружин. К месту поселения прижилось название Лесное с добавлением по имени первопоселенца- Уколово. 

          Третье. В книге Тянь-шанского «Уколово» приводится мнение, что это  название происходит из древне-славянского слова «куколова», что означает кукование в лесу кукушки.  В северных местах , ближе к Финляндии, «куколова» означает пение петуха. Это слово употреблялось у восточных славян, потом и в Киевской Руси.

          По сохранившимся признакам , в селе Лесное Уколово определены современные  потомки далекого первопоселенца. О первоначальном месте поселения и его древности подтверждает  полутораметровый слой перегноя, обнаруженный в 1950 году на огороде усадьбы Ивана Емельяновича Федосова- это восточная сторона территории новой школы. Место этого двора , располагается  в 150 метрах южнее пруда, плотина которого построена сельской общиной в шестидесятых годах XIX века.Двор принадлежал  потомственным  Федосовым  с названием подворья Першины (это очень  далекие  предки). «Перший» -слово древне-славянское, означающее «первый» .

             По утверждению воронежского краеведа В.А.Прохорова, как село с церковью Лесное Уколово известно с 1730 года. Как свидетельствует «Статитстико-экономический словарь  Воронежской губернии», село расположено в лесистой местности. Среди крестьян довольно распространено выкорчевывание  пней (пеньковщина и расчистка леса), работают не только на местах, но и уходят в отход.

                 Кроме основного промысла занимались лесноуколовцы столярным, токарным и плотничным делом. Могли селяне и кузнечные и бондарные работы производить. Одежду и обувь , кроме очень богатых , носили домашнего изготовления. Исходным материалом были конопля, овцы, липа.

В июне 1928 года Воронежская, Курская, Орловская и Тамбовская губернии были объединены в Центрально-Черноземную область, в которой из бывших уездов были образованы новые округа и районы. После раздела Центрально-Черноземной области на Курскую и Воронежскую области, постановлением ВЦИК и СНК РСФСР от 1 октября 1934 года за счет разукрупнения Репьевского, Алексеевского, Острогожского и Буденовского районов Воронежской области был образован новый Уколовский район с центром в селе Новоуколово. В начале января 1935 года администрация Уколовского района была перемещена в село Красное.

При создании 6 января 1954 года Белгородской области в её состав из Воронежской области был передан Уколовский район. Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 8 января 1958 года Уколовский район был переименован в Красненский. В декабре 1962 года Красненский район был упразднен, его территория вошла в состав Алексеевского района Белгородской области.

25 февраля 1991 года Указом Верховного Совета РСФСР «Об образовании Красненского района в Белгородской области» был восстановлен Красненский район 
Законодательство, которым администрация Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области руководствуется в своей деятельности:

- Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;

- Федеральный закон от 03 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 02 мая 2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

 - Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.                 № 197-ФЗ;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;

- закон Белгородской области от 24 сентября 2007 № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области»;

- Устав Красненского района, принят постановлением совета депутатов Красненского района третьего созыва от 24 июля 2007 года № 69;

          -Устав Лесноуколовского сельского поселения, утверждён решением земского собрания Лесноуколовского сельского поселения от от  18 июня 2007 года       № 29

- решение земского собрания  Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» от 30 августа 2012 года № 297 «Об утверждении Положения об администрации Лесноуколовского сельского поселения»
Организационная структура администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области
        Организационная структура администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области (Приложение 1) утверждена решением земского собрания  муниципального района «Красненский район» Белгородской области от 12 января 2016 года № 170 «О структуре администрации  Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области третьего созыва»
Руководители администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района  «Красненский район» Белгородской области:
	1
	Ушакова 

Жанна 

Юрьева
	Глава администрации Лесноуколовского сельского поселения
	5-33-37


	2
	Дыбова 

Елена 

Ивановна
	Заместитель главы администрации Лесноуколовского сельского поселения
	5-33-37


Информационные ресурсы администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области
Официальный сайт администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области
Электронный адрес:  http://lesnoukolovo.kraadm.ru
Что это: официальный сайт администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области - это сайт в сети Интернет, содержащий информацию о деятельности администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области, электронный адрес которого включает доменное имя, права на которое принадлежат администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области.

Для чего предназначен: на официальном сайте публикуется информация о текущей деятельности администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области – свежие новости, статьи и другие материалы, предназначенные для внешней аудитории. 

Кадровая политика
Администрация Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области реализует кадровую политику в соответствии с законодательством Российской Федерации в области муниципальной службы, требованиями трудового законодательства и законодательства о противодействии коррупции, а также Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Красненского района, утвержденным распоряжением администрации Красненского района от 09.03.2011 года            № 289-р.
Кадровая политика администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области принята и реализуется в целях исполнения администрацией Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области Муниципальной программы Красненского района «Развитие кадровой политики Красненского района  на 2015 - 2020 годы», которая утверждена постановлением администрации муниципального района «Красненский район» Белгородской области от 02 октября 2014 года № 62. Кадровая политика направлена на развитие органа власти через управление развитием муниципальных служащих.

Результативность и эффективность деятельности администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области в первую очередь зависит от результативности и эффективности каждого муниципального служащего.

Результаты работы администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области напрямую зависят от степени слаженности и эффективности взаимодействия сотрудников между собой, от того, как выстраиваются отношения как внутри коллектива, так и с внешней средой. Именно поэтому основу кадровой политики формирует принцип уважения к личности и создание условий для всестороннего развития каждого члена коллектива.

Основная цель кадровой политики: 
Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации Лесноуколовского сельского поселения.

Руководство администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области принимает на себя ответственность за реализацию кадровой политики, обязуется следовать изложенным принципам и целям, и призывает к этому всех сотрудников.

Особенности муниципальной службы

Особенности деятельности муниципальных служащих отражены в Федеральном законе от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Ниже изложены ключевые положения закона.

Отпуск
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у муниципального служащего по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 Трудового кодекса Российской Федерации).

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, имеющим ненормированный рабочий день, составляет от 3 до 5 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

Аттестация
Аттестация муниципального служащего осуществляется в целях определения его соответствия замещаемой должности один раз в три года.

Прохождение аттестации является обязательным условием муниципальной службы и способствует совершенствованию деятельности всей администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области, а также мотивации сотрудников к получению дополнительных профессиональных знаний.

Присвоение классных чинов
Муниципальные служащие, замещающие должности без ограничения срока полномочий, не сдают квалификационный экзамен.

Квалификационный экзамен сдают только муниципальные служащие, замещающие должности на определенный срок полномочий. Квалификационный экзамен может осуществляться по инициативе муниципального служащего (не позднее чем через 3 месяца после подачи им заявления о присвоении классного чина).

Впервые поступившим на муниципальную службу сотрудникам классный чин присваивается по истечении испытательного срока. В случае отсутствия у муниципального служащего испытательного срока классный чин присваивается после 3-х месяцев работы.

	Порядок присвоения
	Категория должностей

	Экзамен не сдают, классный чин присваивается по заявлению о присвоении классного чина
	Руководители (замещающие должности без ограничения срока полномочий);

Главные специалисты;

Ведущие специалисты.



	Сдают экзамен, проводимый по заявлению о присвоении классного чина, классный чин присваивается по результатам квалификационного экзамена
	Руководители (замещающие должности на определенный срок полномочий) за исключением случаев:

а) замещения высших должностей муниципальной службы;

б) замещения должностей муниципальной службы на условиях срочного трудового договора в соответствии с абзацем 2 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) предусмотренных статьей 11 закона Белгородской области от 24.09.2007 № 150.


Обучение
Муниципальные служащие администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области в обязательном порядке направляются на обучение после приема на работу и в дальнейшем каждые три года.

Администрация Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области имеет разработанные и активно функционирующие программы обучения муниципальных служащих в виде внутрикорпоративного обучения, дополнительного профессионального обучения.

За информацией об обучении обращайтесь в отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации муниципального района.
Кадровый резерв
Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей в администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области или в любом другом органе власти в порядке должностного роста муниципальных служащих.

При этом включение муниципальных служащих в кадровый резерв осуществляется по результатам периодически проводимого конкурса либо по итогам аттестации. 

Система оплаты труда
В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» типовыми элементами в структуре денежного содержания муниципальных служащих являются:

- должностной оклад;

- оклад за классный чин;

- надбавка за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавка за особые условия муниципальной службы;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

- иные выплаты, предусмотренные законодательством.


Информацию о порядках установления и выплаты денежного содержания Вы можете найти в решении земского собрания Лесноуколовского сельского поселения от 27 декабря 2013 года № 34 «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области».
Борьба с коррупцией

Профилактика коррупционных правонарушений
В силу требований российского законодательства и в рамках своей компетенции администрация Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области принимает активное участие в деятельности, направленной на противодействие коррупции, выявление и последующее устранение причин и условий ее проявления.

Профилактика коррупционных правонарушений в администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области относится к компетенции отдела муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации муниципального района. 

ЗАПОМНИТЬ:
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Именно на этой стадии можно предотвратить коррупцию.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1   статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Задачи и функции администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области по противодействию коррупции

Задачи и функции администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области по противодействию коррупции в основном определены Указом Президента Российской Федерации от 09.09.2009 года № 1065, конкретизированы в должностных инструкциях ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также в распорядительных актах администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области.
 
В администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области распоряжением от 19 августа 2014 года  № 22-рк назначены ответственные лица за координацию антикоррупционной работы. 
        Одной из основных задач ответственного лица за координацию антикоррупционной работы администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района являются профилактика коррупционных и иных правонарушений в деятельности муниципальных служащих администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области, а также обеспечение деятельности администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения (требований к служебному поведению).

Основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Неисполнение муниципальным служащим требований к служебному поведению, в частности неуведомление или несвоевременное уведомление представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, неуведомление о склонении к совершению коррупционного правонарушения, представление заведомо ложных либо неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга, либо несовершеннолетних детей, непредставление уведомления о наличии конфликта интересов или возможности конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, то есть совершение коррупционных правонарушений влечет за собой (в соответствии со статьей  27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации») наложение следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание;

· выговор;

· увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Кроме того, муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации.

 Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в случае непринятия представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему муниципальный служащий.

С полной информацией о требованиях к служебному поведению муниципальных служащих при прохождении муниципальной службы, профилактике коррупционных и иных правонарушений каждый муниципальный служащий администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области должен ознакомиться на официальном сайте Лесноуколовского сельского поселения Красненского района в сети «Интернет» по адресу: http://lesnoukolovo.kraadm.ru
Традиции и праздники администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области
В администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области работает дружный коллектив, которым мы все гордимся. На сегодняшний день у нас сформировались традиции совместного отдыха, организованного как органом власти, так и самими коллегами .

Дни рождения сотрудников


В нашем коллективе принято поздравлять всех сотрудников с днями их рождения лично и по электронной почте. Информация о днях рождениях сотрудников, а также их контактные данные представлены в следующей таблице.

	Месяц
	ФИО сотрудника
	Дата
	Должность
	Контактный теле фон
	Адрес электронной почты

	Январь
	Федорищев Николай Тимофеевич
	12.01.1969
	Специалист по вопросам ЖКХ, энергетике и связи
	5-33-36
	

	Февраль
	Полухина Надежда Владимировна
	7.02.1068
	Специалист по вопросам социальной сферы
	5-33-37
	

	
	Ушакова Жанна Юрьевна
	16.02.1970
	Глава администрации сельского поселения
	5-33-37
	

	Март
	
	
	
	
	

	Апрель
	Дыбова Елена Ивановна
	12.04.1965
	Заместитель главы администрации
	5-33-37
	

	Май
	
	
	
	
	

	Июнь
	
	
	
	
	

	Июль
	
	
	
	
	

	Август
	Федорищева Наталия Анатолиевна
	9.08.1988
	Главный бухгалтер
	5-33-36
	

	
	Бессмельцева Наталья Ивановна
	25.08.1972
	Главный специалист по землеустройству и муниципальной собственности
	5-33-37
	

	Сентябрь
	Федосова Вера Николаевна
	24.09.1963
	Бухгалтер-кассир
	5-33-36
	

	
	Бессмельцев Алексей Иванович
	29.09.1973
	водитель
	5-33-37
	

	Октябрь
	
	
	
	
	

	Ноябрь
	Трофимова Наталья Васильевна
	15.11.1967
	уборщица
	5-33-37
	

	Декабрь
	Дыбов Николай Петрович
	8.12.1951
	тракторист
	5-33-37
	


Наши значимые даты
· День государственного флага Российской Федерации (22 августа);

· День флага Белгородской области (14 октября);
· День образования Белгородской области (6 января);
· День образования муниципального района «Красненский район» Белгородской области (25 февраля);

· День народного единства в России (4 ноября);

· День воссоединения Крыма с Россией (18 марта);
· День местного самоуправления (21 апреля); 

· День Конституции Российской Федерации (12 декабря).

Профсоюз администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области
Руководитель Профсоюза администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области – Федосова Вера Николаевна.

Основными целями Профсоюза являются представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, прохождения муниципальной службы, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий. 
Членами Профсоюза ежемесячно уплачиваются взносы в размере 1 % со всех видов заработной платы (денежное содержание, доплаты, премии, надбавки). Членские взносы уплачиваются в Профсоюз в безналичном порядке через бухгалтерию администрации Лесноуколовского сельского  поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области на основании письменного заявления работника, являющегося членом Профсоюза.
Полезные контакты
В следующей таблице представлены полезные контакты, необходимые при возникновении вопросов в ходе рабочего процесса

	В случае возникновения
	Наименование отдела
	Контактные данные
	e-mail

	Кадровых вопросов
	Ответственный за ведение кадровой работы администрации Лесноуколовского сельского  поселения
	Дыбова Елена Ивановна
5-33-37
	lukolovo@kr.belregion.ru


	Вопросов по обеспечению телефонной связи в кабинете
	Глава администрации
	Ушакова Жанна Юрьевна

5-33-37
	lukolovo@kr.belregion.ru

	Вопросов компьютерного обеспечения
	Глава администрации
	Ушакова Жанна Юрьевна

5-33-37
	lukolovo@kr.belregion.ru

	Вопросов по информационному взаимодействию
	Глава администрации
	Ушакова Жанна Юрьевна

5-33-37
	lukolovo@kr.belregion.ru

	Вопросов по участию в культурно-массовых мероприятиях
	Специалист по вопросам социальной сферы
	Полухина Надежда Владимировна

5-33-37
	lukolovo@kr.belregion.ru


Мы будем Вам признательны за дополнения, замечания и предложения по улучшению пособия «Первые шаги в администрации Лесноуколовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области»! Направляйте их по адресу электронной почты: lukolovo@kr.belregion.ru









