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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСНОУКОЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КРАСНЕНСКИЙ РАЙОН»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

24 января  2013 года                                                                                 № 19 – р
О надбавках к должностному окладу работнику
по осуществлению полномочий по первичному
воинскому учету 


В соответствии с постановлением правительства Российской Федерации от 24.03.2007года № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы» и в целях упорядочения оплаты труда, социальной защиты работников по осуществлению полномочий по первичному воинскому учету:

1.Установить, что оплата труда работника по осуществлению полномочий по первичному воинскому учету состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
         2. Производить работнику следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

          -ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

         стаж работы                     (процентов)

от 3 до 8 лет                             10%

от 8 до 13 лет                           15%

от 13 до 18 лет                         20%

от 18 до 23 лет                         25%

от 23 лет                                   30%

          -ежемесячная премия по результатам работы в размере 25% к должностному окладу;

         -ежемесячное денежное вознаграждение – в размере 1 должностного оклада;

         -единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

         -материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников, 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов
         3.Установить, что при формировании фонда оплаты труда работника по осуществлению полномочий по первичному воинскому учету, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

         а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

         б) ежемесячной премии по результатам работы в размере 3должностных окладов;
         в) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

         г) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

        д) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.  
         4. Внести соответствующие изменения в нормативно правовые акты, регламентирующие систему оплаты труда.

5. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на главного  бухгалтера администрации Лесноуколовского сельского поселения Ушакову Валентину Алексеевну.
         Глава администрации 

Лесноуколовского  сельского поселения                              Л. Бессмельцева
